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施設概要 (H25.12時点) 

認可病床数 一般病床 ６０床 療養病床 ５０床 

入院基本料 
１０：１ ２５：１ 

（急性期看護補助体制加算 
 ５０：１） 

平均在院日数 １８．４日 

病床稼働率 ８６.7％ ８４.６％ 



看護部の紹介 (H25.12時点) 

職 員 数 
看護師   ６６名（正規職員４４名） 
看護補助者 ５名  介護士 １３名 

平 均 年 齢 
看 護 師  ４４．２歳  
看護補助者 ４３．２歳 

勤 務 形 態 ３交代 

離 職 率 
H24年 2.20％ 
H25年 1.57％ 

週 休 形 態 ４週８休 

年間休日数 １２１日 

有休取得率 
H24年 8.1日  
H25年 10.3日 

看 護 方 式 固定チームナーシング 



 

 地域に根ざした病院として、 

町民に満足してもらえる医療を提
供していく。   

 

 看護職が信頼され、やりがい感を
持って働くことができ、定年まで
働き続けられる職場。   



1年目（平成２４年度）の取り組み 

１） ＷＬＢ委員会の立ち上げ 

２） 業務改善 
 ・看護ケアと前残業の把握のため、 
    師長による面接を実施 

３） 中途採用者の定着 
 ・中途採用者のための教育計画の見直し 

４） 就業規則の周知 
 ・パンフレットの作成→全職員への配布 
 ・病院就業規則の病棟配置 
 



平成２５年度インデックス調査による現状分析 

 

 34.9%       37.9% 

 

 45.7%       56.7% 

 

 30～40% 

    40～50歳代の66%は、 

    今の仕事は自分の将来につながらないと感じている 

変化なし 



課題 



３年後の数値目標 



２年目（平成２５年度）の取り組み 
 

目   標 取 り 組 み 内 容 

 
 
 
 

 

 





今後の課題と取り組み 

目   標 課題と取り組み 
 

 
 

 



スタッフの 
満足度が高まる 

やりがいを持って 
仕事ができる 

看護補助者
の業務拡大 

まとめ 

中堅・ベテラン
看護師の自己
評価の向上 

町民に満足してもらえる医療 

部署内のコミュニケーション向上 

管理部門が
自信を持って

働く 


